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Uberblick

: 3 siehe auch Visual Card® zur
L} ordentlichen Kiindigung

Pal. § 626 Rn. 34 ff. 8. bei Unwirksamkeit
evtl. Umdeutung in
ordentliche Kiindigung
Mitteilung der
Kiindigungsgriinde und

der Art der Kiindigung .
L[ 7.5 102 | BetrVG [ auBerordentliche

1. Zugang einer wirksamen
schriftlichen Kiindigung

Kiindigung
-Kiindigungsschutzklage-

6. evtl. Priifung von § 138 |
BGB / § 242 BGB
_J

§1312iv.m,  S8167ZPO,
§§ 4, 7 KSchG 46 1l ArbGG

punktuelle
Streitgegen-
standstheorie

2. materielle H

Praklusion "Schleppnetzantrag”

Fristbeginn: "Wann wiirde
verstandiger Arbeitgeber die
Kiindigungserklarung nicht
weiter verzogern”

3. keine wirksame Zuriickweisung: 8 174 S. BGB j

Anlaufhemmung bei
Aufklarung des Sachverhalts
in der gebotenen Eile

‘ g:é Frist: § 626 || BGB
|

5. Priifung des insbes. § 9 | MUSChG, §§ 85, 91 SGB IX,

1. Sachverhalt an sich geeignet

§ 626 BGB § 18 BErzGG

_

Betriebsrat: § 15 | KSchG gilt nicht

§ 626 | BGB auch
tarifvertraglich nicht
abdingbar

2. umfassende
Interessenabwagung im
Einzelfall

4, Sonderkiin-
digungschutz

‘ Qwichtiger Grund
|
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