Arbeitsrecht
Card 16: ordentliche Kiindigung - Einfiihrung
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Umdeutung bei zu kurz bemessener Frist

§ 622 1| BGB

9. Kuindigungsfrist

Zugang

Form: 88§ 623, 126 | BGB

Sittenwidrigkeit § 138 | BGB

§ 180 BGB

Treuwidrigkeit § 242 BGB

Vertretungsmacht

1. Kiindigungserklarung § 167 11 BGB

8. KSchG-unab-
héngige Prifung

Rechtsbedingung zuléssig

bedingungsfeindlich _(Pal. vor § 158 Rn.13)

r Wartefrist § 1 | KSchG

Anwendbarkeit des KSchG

grds. auf Einzelbetrieb abstellen

Kleinbetriebsausnahme § 23 | 2-4 KSchG

steuerbares Verhalten

1. Sachverhalt an
sich geeignet

Abmahnung?

verhaltensbedingt
2. umfassende
Einzelfallprifung und

ultima-ratio  |pteressenabwégung

nicht steuerbar

1. negative
Gesundheitsprognose

2. Beeintréachtigung

betrieblicher Interessen Kurzerkrankungen
3. Zumutbarkeit /
Einzelfallabwéagung

6konomische Verninftigkeit nur
auf groben Missbrauch uberpriifen

personenbedingt

1. dringende
unternehmensbezogen betriebliche Griinde betriebsbedingt

k betriebsbezogen 2. Sozialauswahl

Klagefrist §§ 4, 7 KschG 88 167 ZPO, 46 Il ArbGG

Ausnahme in § 6 KSchG
( Modifikation:
Schleppnetzantrag
Zulassung verspateter Klage:
§ 5 KschG

punktuelle
Streitgegenstandstheorie

2. materielle Praklusion

7. allgem.
Kiindigungsschutz

Sozialwidrigkeit
(§ 1 KSchG)

ordentliche Kiindigung
-Kundigungsschutzklage- 3. keine wirksame

| zuriickweisung: § 174 S. BGB
(-

grds. nicht bei
befristetem Vertrag

§ 15 Ill TzBfG

bei unwirksamer
Befristung: § 16 TzBfG

Tarifvertrag

4. Vertrag ordentlich kiindbar?

Betriebsiibergang: § 613a IV 1 BGB

Schwangere: § 9 | MuSchG

Schwerbehinderte: § 85 SGB IX

Anhérung

Elternzeit: § 18 BErzGG

subj. Determination

5. § 102 BetrVG

6. Sonderkiindigungschutz

Betriebsratsmitglieder: § 15 |
KSchG, § 103 BetrVG

Auszubildende: § 22 BBiG
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